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DOHODA

¢. 19/ § 50j/NS 2017/ NP PZVAOTP-2

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionadnej zamestnanosti podla
§ 50j zikona & 5/2004 Z. z. o sluFbich zamestnanosti a 0 zmene 2 doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,dohoda*)
uzatvorena podla ustanovenia § 50 zakona &. 5/2004 7. 7. 0 sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Trebifov

Sidlo : M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebigov

V mene ktorého kond: Ing. Peter Rico, riaditel

1CO: 30794536

Bankové spojenie : Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
¢. uctu : 7000534717/8180

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 BIC: SPSRSKBA
(d'alej len , irad«)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec

Sidlo: Cerhov 100, 076 81 Cerhov

V mene ktorého konid: Pavol Balogh, statutarny, zastupca

ICO: 00331422 DIC: 2020773381

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. innost’ 84.10.0/ verejnd spriva
IBAN: SK57 5600 0000 0042 1082 6001 -

(dalej len | zamestnavatel )

Clanok L.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlne] zamestnanosti podla § 50§ zikona
0 sluzbach zamestnanosti (dalej len _ prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho
rozpotu Slovenskej republiky (d'alej len .SR*) a Eurépskeho sociilneho fondu (d’alej
len ,,ESF*) v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného prosramu Dudské zdroje.



- Operaéneho programu Ludské zdroje .
- Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zikon o sluzbach zamestnanosti®)

- Narodného projektu: Podpora zamestniavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu price -2, Kod ITM52014+: 312031D233

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50 zikona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spologenstva.
Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
B,
Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

Prijal’ 1 (pocet) znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zdkona o slufbach zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchadzal
o zamestnanie®) veden¢ho v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchadzada o zamesinanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyzdenného pracovného &asu v niZiie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

t Pracovny
omer » 3
Kad Ditum pbudc Doba I re::tpnlli!aﬁnna
Profesia . veniku dohodnuty poskytovani | Predpokladand celkova cena
15C0 - 08 prac. na dobu | @ prispevku mesaind priice na
Por. & | (musi byl lodoznd pomeru e Ikovs kazdom
. uréiti - celkovi cena
PM | s profesion uvedenou | (aviest podel chop jednotlivom PM
v budiicej pracovne] ':”"'\"""' kalenddrmye r _
rmluve) . pocel h (vE) vE)
kalendamn | o ecincnchy
yeh . stl. 6*stl.7
| mesiatoy) |
stl.1 stl.2 stl.3 sil4 siL3 11K sl 7 stl.8
Pracovnik v
. . . 5390090 1.4.2017 9 528327
oblasti sociilne) [
1 slarnsthmrsu inde 9 587.03
neuvedeny
-. 1

PredloZif’ uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sGcastou pracovne)
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,




Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v riamci
Operaéného programu Ludské zdroje.

c) podla potreby i d'alie doklady, ktoré urci arad.

. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenyech pracovnych miest v stlade so znenim €l. I1. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonana pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s 1. I1. bod 1.

5. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6. Predkladat’ dradu v sulade s § 10. ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskir do posledného kalendarneho dina nasledujiceho
kalenddrncho mesiaca, vkiorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby azaroven | original a1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na vergjné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoneni platby.

7. Oznamit’ pisomne dradu najneskéor do 30 Kkalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoénost' nastala, vritane oznamenia
kazdého skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na kiorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit koépiu dokladu o skonceni
pracovn¢ho pomeru, zamestnavatelom potvrdend kopiu odhlasky 2o zdravoiného
poistenia, socidlncho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

8. V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lchote podla €l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l II. bod 1, ak sa sdradom nedohodne inak. Zaroven
predloZzit’ za kazdého nového znevvhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €l 11 bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doc¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestndvatel mdZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodnené¢ho UoZ z evidencie UoZ turadu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestnivate doéasne prideli na vykon price kuZivatelskému
zamestndvatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na kiorého
zamestnavanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuye prispevok, je povinny bez
vyzvania vritit’ aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia do¢asného pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho sociilneho fondu v ramei
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Operaéného programu Ludské zdroje.

Na vyZziadanie dradu preukézat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole st&innost. a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody a7z do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady oprivnenych
vydavkov.

Umoznit' poverenym kontrolnym orgdnom aorgianom auditu nahliadnut do svojich
aétovnych  vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov a umoznif vykonanie
kontroly a auditu pricheZne poéas trvania zaviazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumo’nenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit'” poverenym kontrolnym organom aorganom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej
vykone potrebni si¢innost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najma
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Europskeho  socidlneho  fondu. Uvedené oznafenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovaf sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislu$nom trade, & ma zamestnanec podpisani Kartu (¢astnika
(najneskér v defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajlicich sa
poskytnut¢ho prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operacného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoétu je
potrebné uchovivat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verené prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavart hospodarnost’, efektivnost’ a aéinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Ak zamestndvatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahriiaju aj zakazané Einnosti, moze pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané Ginnosti, zdroveii sa zavizuje, 7e ho nepouZije na iny ucel,
resp. na ind €innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I1L
.Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytoval’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutid dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendirneho roka,
ktory predchadza kalendirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
ahrnnej sume na vietky podporované PM. najviac 4226,58 €.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociilneho fondu v rameci
Operaéného programu Cudské zdroje.




Tabulka &. 2:

Doba Pr:dpu]-alallranﬁ . Max. o
; poskytovania mesaéni 80% | esadni Max. celkovy prispevok
Por. £ kad o celkova cena predpokladane) - na jednotlivé PM
et prispevku v | gl viika ] .
PM I15C0 . price Cep o vE)
= | (v kalendamych prispevku i i ik
08 mesiacach) zamestnanca zamestnanca (v €) stl. 3%s1l. 5. resp. st 6
’ (vE) (vE)}
sil. sil. 2| sl 3 stl 4 sl . stl.é stl.7
! 5399999 | 9 587,03 469,62 469,62 226,58
(SR o | ]
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 4226,58
(v €]

I

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavéizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho et mesacne,
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
¢lanku II.bod 6 tejlo dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutocne vynalozené ndklady v lechote stanovenej v éL. I1. bod 6
dohody, drad prispevok podPa ¢l. I1L bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla &lanku 11, bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZend Ziadost” o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Doru¢it  zamestnidvatelovi materidly zabezpeCujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovaval hospodarnost’,
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z.
o rozpotovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni meklnrych zakonov
v zmeni neskorSich predpisov.

Clanok IV. _
Opravnené naklady

7Za opravnené¢ vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré venikli zamestnavatelovi
v shvislosti s touto dohodou najskér vdeit Gcinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

. Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody su ndklady na €ast’ celkovej ceny price

zamesinanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi s len tic naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamesinanca/ov z opravneng cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu aéastnika.
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Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje.

Opravnené naklady musia byt dologené aétovnymi dokladmi, ktore musia byt’ rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyika prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje
5a). '
Cliinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodarnost, efektivnost a Ucinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona €. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach vergjnej
Spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v znen; neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok Je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF .
Na acel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzlahuje
TeZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti,
zakon ¢ 502/2001 Z. 7. o finan¢nej kontrole a vnttornom audite a 0 zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon ¢&. 223/2004 7. z. o rozpoitovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen; neskorSich
predpisov, zikon & 394/2012 7. 7 o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sicasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva sutastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie naklady
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na acely tejto dohody je defi vzniku
pracovneho pomeru, t. j. der, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorené¢ho pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iiradom
nedohodne nak. :

Zavazné porudenic podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej
discipliny podla zikona ¢, J23/2004 7. 7. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozné skonéit® na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaji, ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podl'a tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia ucinnosti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociilneho fondu v rimei
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Operaéného programu Ludské zdroje.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a zadina plynat od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznikid mu
povinnost’ vritit' na ucet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na arade.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zivaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzadyje pisomné oznimenie
o odstipeni doruené¢ druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstapenie je G¢inné diiom
dorutenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vraitit’ aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Gginnosti odstipenia na u¢et uradu.

. Za zivainé porufenic podmienok tejto dohody sa povaZzuje porusenic niektore] z

povinnosti ustanovenych v &lanku v &l. I1. v bodoch 1,2,3.4,7,10, 16 a 17 a vel. 111
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonal len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma castnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzaf’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zakonnika (zakon ¢&. 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako a platmymi pravnymi predpismi Europskych spolodenstiev, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom ucastnikov dohody. '

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. ;

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Géastnikom povinnost’
pisomne ozndmit, doruéit, poskytnut, predloZit, vratit' & inak zabezpedit' oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podrla tejto dohody. ak toto nic je
upravené inak, sa za splnenic povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny def
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na poStovi prepravu, bola osobne dorucena do
podatel'ne prijemcu a ozna¢end prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba poukizana
na thradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stanc neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na ziklade vzijomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje.
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. U&innost’” dohody skongéi splnenim  zavizkov. Gcastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3. pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podra élanku
VI. bod 4.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po¢et vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdri Jeden rovnopis
a zamesinavatel obdrZi jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuja, 7e s opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne

a dosledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlasr
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.
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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rameci
Operaéného programu Ludské zdroje.



