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EURQPSKA (114 oo OPERACNY PROGRAM
Curépsky socidiny fand : ! : LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky Tond regiondlneho rozvega

DOHODA
€. 67/2017/§ 54 — CnTP- A3

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovanych miest
u vercjnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnivania pre UoZ
v ramci niarodného projektu ,,Cesta na trh price“- Aktivita ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism.
a) zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykondvajice hospodirsku &innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorgich
predpisov medzi (¢astnikmi dohody:

(d'alej len .. dohoda®™),

Uradom price socialnych veci a rodiny Trebisov

sidlo: M.R.Sefénika 73/23. 075 01 Trebigov

v mene ktorého kon4: Ing. Peter Rico, riaditel UPSVR Trebigov
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: SPSRSKBA

IBAN: SK5381800000007000534717

(d'alej len ,.urad®)

d
zamestniavatel’om
pravnickou osobou
nazov/meno: Obec Cerhov -
sidlo/prevadzka Cerhov 100, 076 81
zastipenym Statutarnym zistupcom: Pavol Balogh, starosta obce
ICO: 00351422
DIC: 2020773381
SK NACE Rev2 (kodfext) 84.11.0 Vieobecna verejna sprava
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAMN: SKS57 5600 0000 0042 1082 6001

(dalej len , zamestnavatel™)
(spolu len | u¢astnici dohody™).

Tenta projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operadéného programu Ludské zdrofe.
www, englavinent. sov.sk £ wwwesi gov, sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d'alej len ..dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamesinanie (d'ale]
len ..UoZ*) a znevvhodnenych uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ZUoZ”) Dohoda sa
uzatvara na ziklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskyinutie
financného prispevku na podporu vyivarania pracovaych miest u verejnych zamesinavatelov
vo vymedzenvch oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ vrdmei ndrodného projekiu
. Cesta na trh prace - Aktivita ¢ 3 (d'alej len ,,oznamenic™) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
& 5/2004 7. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbiach zamestnanosti™).

Clanok L.
Ucéel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovonych miest u verejnych
zamestnavatelov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,finanény prispevok®), vramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace®- Aktivita ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona

¢. 5/2004 7. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Ewrdpskeho socidlneho

Jondu (dalef len ,ESF") a Staincho rozpoctu Slovenske) republiky (d'alej len SR

v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdrofe
Prioritna os: 3. Zamestnanost’

by Ndrodného projektu |, Cesta na trh prace - Aktivita . 3
Kod ITMS 2014+:312031D574

¢) Oznamenia ¢. 1/2017/§54/CnTP/A3

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

[E]

. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu . Cesta na trh prace™- Aktivita .
3, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi
a Géinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi
aktmi Ewropskeho spolocenstva.

'-...n*

. Finanény prlspn:vnk poskytnuty na zaklade tejlo dohody pozostava z prispevku z ESF a zo

prispevku SR.. Vzdjomny pnmer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
al3i%zoSR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ -podla §6 a §8 =zikona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom pocte: '1 (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

Tenta projekt sa realizuje vdaka podpore = Furdpskeho socidlneho fondu
v rdamei Operacndho programu Ludské zdvoje.
www.emplovment. gov.sh £ www.esf gov sk
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1.1 Udriat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracevné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
s aradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel povinny preukazat na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktoré je povinnou prilohou €. 6 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 12 mesiacov  od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorené podla bodu 1, naj neskor
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia 0ginnosti tejto dohody (ak sa sidradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uviizok , na dobu 12 mesiacov , resp. na neuréity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiace, na druh pric, ktoré savisia s predmetom
ZGinnosti zamestndvatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare podla tabulky:

Profesia | i ]
(musi byt | Kéd _ﬁ‘ﬁdpﬂiﬂlﬂﬂﬂ Pracovny | predpokladans mesatnd Predpokladané
: 0 totodnd B s Yditum | pomer bude h niklady na
o ek e 3 A . celkovi cena price
i sprofesion | jgco_ vzniku dohadnuty kaZdom
pracovay | J prijatého zamestnanca ¥ i
‘oh misst ._._xuwduml'r__ R pracoyného na dobu (v €) /doba poskytovania jednotlivem PM
b . ‘ hﬂ.lﬂﬁﬁa{ Wi pomeru ) (aviest pacet prispevkuy I{;f_?ﬂ?
T e g e i - MEsiacoy L stl. :
L E Y i mlluve) WY ikl 1 ) (v mesiacoch)
st e 2 sl 3 i 4 Mo stl.b sil.7 sil 8
Pomocny | |
| pracovnik |
pri tvorbe, |
R | 0P | o0 12 607,27 12 728724 |
udrziavani
a zlepsovani ] |
Fivotného
prostredia .
) Predpokladan |
Endklady | :
e ot o7
e oo i
| Podla vyhlitky 511 Slovenskej republiky & 384/ 2015 2.z 20 dita 26. novembra 2015, kiorou sa vydiva Statisticka klasifikicia zamestnani

2.1 V pripade. ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovene] lehote, moZe poZiadat drad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v €ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZziadat urad o
jei prediicnic.

2.2 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluinom drade,
& zamestnanec ma vyplnenad a podpisani Kartu aéastnika (najneskér v den nastupu
do pracovného pomeru).

3. Predlozitt aradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovncho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona &. 31 1/2001 7.z Zakonnika
prace v platnom zneni (d'alej len . Zakonnik price”). v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného
projektu ,Cesta na trh price®- Aktivita & 3 a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sigast’'ou pracovnej zmluvy.

Tenio projekt sa realizuje vdaka podpare = Enrdpskeho socidlneho fondu

v ramei Operadného progranie Ludské zdraje.
www. emplovinent. gov.sk S www, esf.gov.sk
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9.

b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihladky na-poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné ddchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 6),

d) podl'a potreby 1 d’aléie doklady, ktoré uréi Grad.

. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto

Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit® im za
vy¥konani pricu dohodnutid mzdu v silade s predlozenou Zziadest’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je oprivmeny znizit' dohodnutd mzdu do skonéenia
trvania zavizku (ak sa s radom pisomne nedohodne inak). .

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl'a bodu 2 tohto élinku.

Viest’” osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

. V sulade s ¢lankom IIL. bod 1 tejto dohody predkladat’ aradu mesaéne poéas doby

poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného kalenddrneho diia
nasledujiccho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’” o uhradu platby azirovein 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené niaklady ma dhradu mzdy a idhradu preddavku na poistné na povinné
verginé zdravotné poistenie, preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov  na starobné¢ dochodkové  sporenie  platenych zamestnavatel'om, na
zamesinavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbiach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, preddavku na socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
ddchodkové sporenie platené zamestndvatelom— mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gftu zamestnavatela, resp. potvrdenie
banky o uskutoneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta &ast
pokladni¢nej knihy a&tovne) jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vvdavok nachadza.

.V sulade s €ldnkom IIL. bod 2 tejto dohody predloZit” radu za obdobie, na ktoré je

uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby jednorazového
prispevku a zirovei jeden originil a jednu kopiu dokladov preukazujacich
vynaloZzené¢ ndklady sivisiace s vykonom zamestnidvania najneskér do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za ticto doklady sa povaZujii najmi:
faktary a doklady o nakupe, vypisy z bankového uftu zamesinavatela alebo potvrdenia
banky o uskutofneni prislusnej platby. v pripade platby v hotovosti aj ti éast’ pokladniénej
knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Ozniamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do
30 Kalendarnych dni odo dia kedy skutofnost’ nastala, vritane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujd finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Suéasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poisienia a starobného déchodkového sporenia.

Tenta projeki sa realizije vdlaka podpore = Eurdpshelo socidlnelio fondu
v rdmci Operacéadha programu Ludské zdroje

www. emgrfovment pov sk S www esfoov sk
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10. Oznamit’ dradu po 1 mesiaci odo dia skonéenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskdr do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto 1l.mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp.
skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania
pracovncho pomeru je zamestnavatel povinny predlozit’ osobitné tlagivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 6)
a v pripade skonCema pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane poéas tohto mesiaca,
zamestnivatel’ ma povinnost’ preukizat’ tato skutoénost’ v zmysle tohto &ldnku.
najneskér do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

I'1. V pripade predéasného skoéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podla tejto dohody preobsadit
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
loto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

12. Na vyZiadanie dradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost’, a to pricbezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a7 do 31.12.2028.

13. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu prace, socialnych
veci arodiny adalf$im kontrolnym orgianom aorginom auditu nahliadnut do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
aauditu pricbezne pocas trvania zdviizkov vyplyvajicich ztejto dohody. ato aj po
ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnivatel neumozni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyske. -

14. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu prace, socialnych
veci a rodiny a d'alSich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone
potrebni  sGinnost” a vietky vyziadané informdcie alistiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

15, Oznadic’ priestory pracoviska zamestmancov, na ktorych sa poskytuji financné prispevky
v zmysle lefto dohody plagdimi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiicimi o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramei projekiu sa uskutociugii vdaka pomoci EU, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Ewrépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tefto dohody.

16. Uchovivat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

17. Dodrziavat’ zikon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici anelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidalneho fondu
v ramet Operacného programu Lidské zdrofe.
www employment. gov sk Swww, esfgov sk
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Clanok IIL.-
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje poskytnat’ zamestnavatel'ovi:

1. Finanény prispevok na tthradu ¢asti celkovej ceny price :

a) mesaéne na dhradu 95 % celkovej ceny priace zamestnanca, najviac viak vo vyske

minimalnej celkovej ceny priace ustanovenej na prisluiny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2017 najviac vo vyske minimalnej celkove) ceny price
588,11 €.
Vyika prispevku zodpovedi pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny €as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu (najmenej vsak poloviény pracovny
¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.

2. Finanény prispevok na uthradu ¢asti nevyhnutnych. nakladov stvisiacich s vykonavanim
pracovne) ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.).jednorazovo najviac vo vyske 5 % celkovej ceny
price, vypoditang] z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodirstve Slovenske) republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarmeho roka. ktory predchadza kalendamemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. vo vyske 0 €.

Frey i Doba Dy bt e o | Maximéa | Finan®ny | SR g ok
Potet | Ko trvania jo | Celkova | 95% | Ina | prispevok | Nevyhnutné | = =
| pracovné POSKY " | mesatng | CCP |mesatna| zacelé | maklady |. =
pracov | A vania, | ; g o R
 ho cena | zamesin | vyska obdohic sivisiace
nych [ISCO - prispevk | L, i Pt Lt e A 1
TS 0g | pomeru e prace anca pnspeﬂ: ¥ - svyl_mnivaﬁf 1
_ i 'mcsiao&" zamestna | (V€) una .| mpracovnej |
mesiaco | ey nea | Kot CCP | stldx | innosti (v€) | .
chy i s el D v eNiel e gl (e 6) stl.7 T T
S0 | su2 | si3 | su4 | sis sile | stk | su8 | stl9
1 | 9620900 12 | 12 | 60727 57691 588,11 705732 0
—_— :, ———— e —r— .| |
S i . | — 1 =1 L

i Sp;ulu max. \-ﬁlxﬂ
| finanénych prispevkoy T057,32
[na PM

I'odla vehlisky SU Slovenske] republiky & 3847 2015 7.2, 20 diva 26, novembea 2005, Klorow sa vydiva Stansticka klasifikacia zamesmnani

3. Vsialade s bodom 1 tohto ¢lanku peskytovat® zamestnavatelovi finanény prispevok na
Jeho tc¢et mesaéne, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dna predloZzenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladowv,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp.-do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v clanku 11, bod 7 tejto dohody, ale len v lechote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote

Tento projeks sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlnefio fondu
v ramel Operacného programu Ludské-cdrofe.
wwnemplovment, gov, sk S wwwe esipav. sk
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6.
7.

9.

b3

stanovene) v Clanku II. bod 7 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné¢ konanie, je trad opravneny pozastavit’ vypldcanie finanéného prispevku
a7z do ukoncéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

. V sulade s bodom 2 tohto ¢lanku peskytnut’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na

Jeho 1Géet, najneskor do 30 kalenddarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov
podla élanku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak arad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md  opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice)
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku I1. bod 8§ tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. WV pripade, ak
zamestnavatel nepreukaZe skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v Elanku 11
bod 8 tejto dohody, urad finanény prispevok za tolo obdobie meposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uveden¢ho dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit' vyplatenie finanéného prispevku aZz do ukonéenia vykonu
kontroly alebo in¢ho konania.

Vritit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podl'a €lanku I1. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, ked sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deni odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ tthradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhie do 10/2021.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytmut’ zamestndavatelovi materialy zabezpecujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutociuji vdaka pomoci EU. konkrétme vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Overit’ & vybrany UoZ/ZUoZ spiiia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v suvislosti s touto dohodou najskér vden jej Uinnosti, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom, st riadne odovodnené a preukdzané aboli  uhradené z Gétu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody.

V pripade platieb v hotovosti s vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nic je minusovy.

. Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie

pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnene) cielove] skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projekiu vyplnil (1) a podpisal(i) Kartu G¢astnika.

Tenio projekt sa realizuje vdaka podpore @ Ewrdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operadného programu Ludske zdroje.



3.

4.

Vydavky v sivislosti s finanénymi prispevkami st epravnené len v tom pripade, ak spifiaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaju potrebam narodného
projektu.

Opravnenymi nakladmi na téely tejto dohody s

1) Finan¢ny prispevok na thradu asti celkovej ceny prace

a) mesacne na dhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimilnej celkovej ceny price ustanovenej na prisluiny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2017 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny price
588,11 €,

Vyska prispevku zodpovedid pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny €as. Ak bude pracoiny pomer dohodnuty v rozsahu mengom ako je
rozsah ustanovené¢ho tyzdenného pracovného ¢asu (najmenej viak poloviény pracovny
¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade polovi¢ného pracovného Gviizku, mesacna vyika prispevku na thradu
casti CCP pocas trvania dohody zodpoveda sume maximilne 294,05 €.

2) Finanény prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov savisiacich s vykonavanim

pracovnej Cinnosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky. osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorizovo najviac vo vyike 5 % celkovej ceny
prace, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy aZz treti Stvrfrok kalenddmeho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, vo vyike 0 €.

V pripade dhrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané platbou v hotovosti opravnené,
ak hotovostné platby jednotlivo neprekrogia sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5.

6.

bt

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel' povinny podporené pracovné miesto
udrzat’,

Dohodnutd vys$ka finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovedi za

hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat' hospodirnost,
efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 7. z.
0 rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatel’ berie na vedomie, 7e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpo¢iu SR a EU . Na ucel pouZitia tvchto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
aich vymdhanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona

o sluzbich zamestnanosti, zakon ¢. & 357/2015 7. z. o finanénej kontrole a audite a o

Tenta projekt sa realizufe vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
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zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon &. 523/2004 7.
z. 0 rozpoctovyech pravidliach verejne) sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov, ziakon ¢, 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejlo dohody sa stdva sucastou
Jinancného riadenia strukturdlnych fondov*:

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade. ak v rimei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

. Vo viizbe na ¢lanok 11 bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje deit vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace na uvedenom pracovnom micste a tento defi je zdroveit aj ditom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

. V pripade uvol’'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ//UoZ
z opravnenej ciel'ovej skupiny podl'a ¢l. I1. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s aradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnmenia. Pocas doby neobsadenia
pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie finan¢ného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trva minimélne cely kalendirny mesiac. Dohodnuti doba
udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, poéas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude ui toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel' vlchote do 30 kalenddrnych dni (ak sa
s uradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vraut uradu
pomerni ¢ast” poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrial
toto pracovné micslo.

. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finan¢ny prispevok je dofasne vol'né napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materske) alebo rodicovske] dovolenky, zamestndvatel méZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ dradu podla €l. I1. bod 2. pri dodrzani
podmienck stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestnavatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu na dobu uréiti pocas zastupovania, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel' docasne vol'né pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatel’a povaZzuje zvyicnic poétu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v pricmere za 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby
trvania pracovného pomeru) v porovnani s rovnakym predchidzajicim obdobim
celkovy nirast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvyieniu poétu pracovnych
miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukidzat, 7e k tomuto
zvySeniu nedo$lo v dosledku zruenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskoriich predpisov).
Splnenic tejio podmienky je zamestnavatel povinny preukdzal Gdajmi uvedenymi
v prilohe €. 7, kiord je povinnou prilohou tejto dohody. najneskdr do 30 kalendarnych dni
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9.

po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od deby trvania pracovného pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovncho miesta,

na ktoré bol/i poskytnuty/é finanény/¢ prispevok/ky. je povinny vritit’ dradu pomerni
éast' poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, poas ktoré¢ho neudrzal toto
pracovné miesto, do 30 kalendirnych dni odo diia zruSenia pracovné¢ho miesta —
skonéenia pracovného pomeru s UoZ/ZUo7 (ak sa s daradom pisomne nedohodne inak).

Ak zamestnavatel’ v pricbehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovn¢ho
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zruiil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price (priloha & 7) je povinny
vratit’ aradu poskyinuty finanény prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest, vo
vyike najniziicho poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych
dni od zrusenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

10. Zamestnavatel nemdze doéasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktor¢ sa

11

mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon price Kk uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ Gradu finanéné prostniedky, poskytnuté na
zamestnavanic tohto zamestnanca, najneskdor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

. Z dbvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUo/ vtom istom ¢ase, finanény prispevok neméZze byt" poskytnuty
zamestnavatelovi na hradu tych nidkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
7 verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF,

12. Zavainé poru$enie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej

"

discipliny podla zikona & 523/2004 Z. z. orozpociovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie z
porusenia finantnej diseipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanéne) kontroly aradu. Ak sa preukaZze porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZznd sumu do skon¢enia kontroly, Grad postipi
prisluina spisovi dokumenticiu na spravne konanie prislusnej Sprave financnej kontroly
Slovenskej republiky. ktorda je opravnena ukladat’ a vymihat' odvod, penile a pokutu za
porudenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho rozpoétu a EU a
prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zdikona o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit' finanény prispevok v stanovene) vyske.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

. Tito dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vziajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

. Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesaéna a zadina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestniavatel'a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na adet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30

Tento projekt sa realizuje v aka podpore = Enrdpskeho socialneho fondu
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kalendiarnych dni odo diia podania vj'puvcdchna postovia prepravu alebo osobného
podania na drade.

Kazdy z d¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZzného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznimenie o odstipeni doruéené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom doruéenia oznamenia
0 odstipeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstiapenim od dohody je ramestnavatel
povinny vritit’ dradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendiarnych
dni od nadobudnutia ac¢innosti odstipenia na néet tradu.

- Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela

porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1. v bodoch 1, 1.1. 2. 3. 4,9, ¢lanku V. bod
10, a na strane dradu porusenie povinnosti podla élanku I11. v bode 3.4.

Odstuapenic od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknute] jej porusenim.

- Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov a¢astnikov dohody,

Clanok VII.
Vseobecné a ziavereéné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode moino vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma castnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

. Z objektivnych prigin, ktoré by mali za nasledok nedodrzanic podmienok dohody, méze

arad vyuzit' klauzulu . ak sa s dradom pisomne nedohodne inak*,

. V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuju a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

- Prechod a prevod priv a povinnosti déastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

mozZny.

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, potet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného
prispevku. :

- Ak sa nicktor¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucéel a obsah sledovany touto
dohodou.

- Tato dohoda nadobtda platnost” diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a Géinnost’

diom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vduka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramet Operadného programu Dudské zdraoje



10.Ucinnost dohody skonéi splnenim  zaviizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €lanku VI v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstapeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

I'l. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuja, #e su opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne pretitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvIast nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuju.

V Trebisove dna : 21.6.2017 V TrebiSove dia: 21.6.2017

Za zamestnavatela: Za nrad:

Urad priee,
socidlnvch veo! a rodiny
075 61 Trebigov

-be
Bt

Pavol Balogh

lng_Peter Rico
Starosta obee

riaditel’ UPSVE. Trebigov

Osobne prevoal ol / g__,__-ﬂ-"

Priloin:
» Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
¢ Preukazovanie ndrastu / ubytku pracovnych miest u zamestndvatela
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